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Projeto de Lei n°. 008/2025

EMENTA: Dispde sobre o piso salarial dos professores efetivos da rede municipal de ensino
para o exercicio de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VERTENTE DO LERIO. Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢des Constitucionais e que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo do
Poder Legislativo o referido Projeto de Lei nos seguintes termos:

Art. 1° O valor do vencimento dos Professores Efetivos da rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de
~Vertente do Lério/PE ndo podera ser inferior a R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta ¢
sete centavos) para os servidores que laborem a carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo tnico: Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no caput deste artigo.

Art. 2° O valor do vencimento dos Professores Efetivos da rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de
Vertente do Lério/PE ndo podera ser inferior a RS 3.650,82 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais e oitenta e dois
centavos) para os servidores que laborem a carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Art. 3° O anexo unico do presente diploma apresenta a remuneragdo dos demais niveis existentes.

Art. 4° A criagio das despesas de que tratam o0s artigos 1° e 2°, ficam condicionados a elaboragdo de estimativa de
impacto orgamentario ¢ financeiro previsto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 5° A despesa decorrente desta Lei correra por conta das dotagdes orgamentarias, existentes na Lei Orgamentaria
vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2025.
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ANEXO UNICO

Grupo Educacio/ Subgrupo — Magistério da Educacio Basica — Jornada 150 horas

150 Horas

Niveis/Simbolos | Habilitagdo Valor

1 Magistério/Pedagogia/Graduagido R$ 3.650,82

I Especializagao/Pos Graduagio RS 3.833,36

11 Mestrado R$ 4.216,68
A v Doutorado R$ 463835

Grupo Educac¢io/ Subgrupo — Magistério da Educaciio Basica — Jornada 200 horas

200 Horas

Niveis/Simbolos | Habilitagdo Valor

I Magistério/Pedagogia/Graduagdo RS 4.867,77

Il Especializagdo/Pos Graduagao R$ 5.111,16

111 Mestrado R$ 5.62227

v Doutorado R$ 6.18451
~

Grupo Educacio/ Subgrupo — Magistério da Educacio Basica — Hora/Aula — Professores de 6 ao 9° ano

Hora/Aula - Professores de 6° ao 9° ano

Niveis/Simbolos | Habilitagdo Valor

I Pedagogia/Graduagdo RS 2433
11 Especializa¢do/Pos Graduagdo R$ 25,57
111 Mestrado R$ 28,11
v Doutorado R$ 30,92

Gratificacio por titulacido:

e Pos-graduagdo: 5% do vencimento inicial da Graduagdo;
e Mestrado: 10% do vencimento inicial da Pos-graduagio;
¢ Doutorado: 10% do vencimento inicial do Mestrado
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Arts. 16 e 17 da LRF)
MUNICIPIO: VERTENTE DO LERIO/PE

AGAO GOVERNAMENTAL: Despesa obrigatéria de carater continuado, derivada de lei, medida provisoria
ou ato administrativo normativo. (Art. 17 da LRF).

DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL: Aumento salarial dos professores efetivos da rede municipal
de ensino, num percentual de 6,27%.

IDENTIFICACAO DA DESPESA IMPACTADA NO EXERCICIO (CONSIDERANDO O ANO INTEIRO):

e Vencimentos + 1/3 de férias + 13° salario: R$ 3.214.860,36 + R$ 1.160.921,80 + R$ 267.905,03 =
R$ 4.643.687,19
« Obrigagdes Patronais (RPPS):
2025: R$ 1.792.463,26 (16,60% + 22%)
2026: R$ 1.978.210,74 (16,60% + 26%)
2027: R$ 2.163.958,23 (16,60% + 30%)

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (Art. 16, Inciso |, LRF);

VALOR (R$)
EXERCICIO 2025 |EXERCICIO 2026 |EXERCICIO 2027
JANEIRO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
FEVEREIRO | R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
MARCO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03

MES

ABRIL R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
MAIO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
JUNHO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
JULHO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03

AGOSTO R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
SETEMBRO | R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
OUTUBRO | R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03

NOVEMBRO | R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
DEZEMBRO | R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03
13° SALARIO| R$ 495.088,49 | R$ 509.376,76 | R$ 523.665,03

TOTAL R$ 6.436.150,45 | R$ 6.621.897,93 | R$ 6.807.645,42

COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA-FINANCEIRA (Art. 16, Inciso II, LRF): @Cb

A despesa criada/aumentada ultrapassa o Exercicio Financeiro de 2025, sendo obrigatdria a sua
observagao e consignagdo no Plano Plurianual e nas Leis Orgamentarias Anuais dos Exercicios seguintes.

EXITUS - Consultoria Especializada em Administracdo Publica Ltda
Avenida Agamenon Magalhdes, n? 52 (Agamenon Empresarial) — Cruzeiro - Bezerros/PE
exitusconsultoriacontabil@gmail.com
(81)99818-1776 (WhatsApp)
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O aumento de 6,27%, em relagdo ao més de janeiro de 2025, soma um acréscimo mensal de R$ 15.806,52.
Ao ano, com o 13° salario, gera um montante de R$ 205.484,76. Ao considerarmos a probabilidade de
uma Receita Corrente Liquida de R$ 54.076.000,00, para o Exercicio corrente, o aumento anual
implicaria num percentual de DESPESA COM PESSOAL de 0,38%.

Vertente do Lério, 11 de margo de 2025.

Atenciosamente,

JEFFERSON Assinado de forma digital por

JEFFERSON ALEXANDRE DA

ALEXANDRE DA SILVA:06086441456
Dados: 2025.03.11 12:19:19

SILVA:06086441456 300

Jefferson Alexandre da Silva
CRCPE 025418/0-7
Contador

EXITUS — Consultoria Especializada em Administracdo Publica Ltda
Avenida Agamenon Magalhdes, n? 52 (Agamenon Empresarial) — Cruzeiro - Bezerros/PE
exitusconsultoriacontabil@gmail.com
(81)99818-1776 (WhatsApp)
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Mensagem ao Projeto de Lei n® 008/2025, 11 de marco de 2025.

Ref Encaminhamento de Projeto de lei que dispde a cerco do piso salarial dos professores
efetivos da rede municipal de ensino para 0 exercicio de 2025, e da outras providéncias.

Excelentissima Senhora Presidente, Vereadora Severina Franga de Sales Silva

Senhores Vereadores,

E com elevado respeito a esta Casa Legislativa que submetemos a apreciag@o dos nobres edis o Projeto de
Lei n° 008/2025, que dispde sobre o reajuste do piso salarial dos professores efetivos da rede municipal de
ensino para o exercicio de 2025 e da outras providéncias.

\ presente proposigdo busca assegurar a valorizagdo dos profissionais do magistério, atendendo as diretrizes
nacionais da educagdo e garantindo o cumprimento do piso salarial estabelecido para a categoria. Dessa
forma, propde-se que 0 vencimento dos professores efetivos do municipio de Vertente do Lério/PE ndo seja
inferior a RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta € sete centavos) para aqueles

que possuem jornada de 200 (duzentas) horas mensais, ¢ RS 3.650,82 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais

e oitenta e dois centavos) para aqueles que desempenham jornada de 150 (cento € cinquenta) horas mensais.

A valorizagdo do magistério municipal € essencial para o aprimoramento da qualidade da educagdo publica
e reflete o compromisso da Administragdo com a adequada remuneragdo dos profissionais responsaveis pelo
ensino de nossas criangas e adolescentes.

Ademais, a medida esta em consondncia com a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), uma vez que a implementagdo do reajuste salarial esta condicionada a elaboragdo da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro, conforme determinado no artigo 16 da referida legislagdo, onde ja
apresentamos que sera de 0,38% junto a “despesa total de pessoal”.

Vale ressaltar que a despesa decorrente deste reajuste sera custeada pelas dotagdes orgamentarias proprias,
previstas na Lei Orgamentaria vigente, ndo implicando, portanto, em desequilibrio fiscal para o Municipio.

S~
Considerando a relevdncia do tema € sua importdncia para a valorizagdo dos profissionais da educagdo,
solicitamos a apreciagdo célere deste Projeto de Lei, confiantes no compromisso dos nobres vereadores com
o fortalecimento da educagio piblica municipal.

Na expectativa de contar com a compreensdo ¢ 0 apoio desta egrégia Casa Legislativa, reiteramos nossos
votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2025.
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